
 
 

 ترم گذشته ايشان( 10)        دکتر............ خصوص   ارزشيابي مدير گروه با نظرخواهي از همكاران در
 4ستون  3ستون  2ستون  1ستون  

وزن     نام شاخص رديف
 (1)شاخص

نمره ارزشيابي  
 ( 5تا  0)

حاصل ضرب  
  2و 1ستون هاي 

  3مجموع ستون 
 1مجموع ستون 

    3 هاوضوع درس تسلط استاد بر م 1
   2 دانش عمومی استاد در رشته تحصیلی 2
   3 هاتوانایی انتقال مطالب اساسی درس  3
   3 داشتن طرح درس مدون و جامعیت و  پیوستگی در ارائه مطالب 4
   3 کوشش برای طرح مباحث جدید و استفاده از منابع روزآمد 5
   3 مشاوره و راهنمایی دانشجویان اختصاص زمان کافی برای رفع اشکال،  6
   3 حضور فیزیکی در دانشکده بر اساس مقررات دانشگاه  7
های شوراهای آموزشی و سایر شوراهای مرتبط در گروه، دانشکده و  حضور فعال در جلسه 8

 دانشگاه
3   

   2 تلاش در جهت ارتقاء کیفیت علمی و آموزشی گروه  9
    3 رعایت اخلاق دانشگاهی، در زمینۀ تولیدات علمی و پژوهشی 10

   جمع: 28  جمع: 
 
 
 

 

 ها،  مورد تأئيد شوراي آموزشي و تحصيلات تكميلي دانشگاه شاهد است. )وزن( هر يك از شاخص هاي ارزيابي اين کاربرگ و ميزان اهميتشاخص (1)

         بخش اول آئين نامه ارتقا(  2ماده   2امتياز مي باشد. )بند   5حداکثر امتياز از ارزيابي کيفيت تدريس توسط مدير گروه   (2)
 

 

= 
  کاربرگ های )هـ( تکمیل شده برای کل نیمسالهای تحصیلی 4مجموع ستون های  

 تعداد کل نیمسالهای تحصیلی دوره مورد نظر       (2) =  ارزیابی کیفیت تدریس توسط مدیرگروه برای کل دوره

 2ب كاربرگ      
 


