
 (20/12/1404تا  20/12/1402گزارش عملکرد هیات ممیزه در دوره پنجم )

فری، عضو هیأت علمی دانشکده حکمرانی، به عنوان دبیر هیأت آغاز شد و این دوره در با انتخاب دکتر سعید ص ۲۰/۱۲/۱۴۰۲در تاریخ  هیات ممیزه در دوره پنجماولین جلسه  •

 .به پایان رسید ۲۰/۱۲/۱۴۰۴تاریخ 

مستقیماً توسط دبیرخانه انجام و نتیجه به هیأت  بر اساس ضوابط و مقررات،های پیشین و تصمیمات اتخاذشده در دوره جاری، برخی امور تکراری و ر اساس مصوبات دورهب •

 :شده عبارت بودند از ترین موارد اجراگزارش گردید. مهم

o 35  (رسمی آزمایشی، رسمی قطعی، تمدید قرارداد سالیانه)مورد تبدیل وضعیت استخدامی 

o ۱۲۰  علمی هیأتنامه استخدامی اعضای آیین 53مورد تأیید پایه تشویقی بر اساس ماده 

o 1 پست سازمانی تغییر یافته 

 ؛شده و ارتقاءیافته به شرح جدول زیر استهای مطرحتعداد پرونده

 
 دانشکده تعداد  یافته تعداد پرونده ارتقای رد شده یپرونده هاتعداد 

 پرستاری و مامایی پرونده 1 پرونده ارتقاء یافته به دانشیاری 1 -

 پرونده ارتقاء یافته به استادی 1 -

 پرونده ارتقاء یافته به دانشیاری 4

 حکمرانی پرونده 5

 پرونده ارتقاء یافته به استادی 1 -

 پرونده ارتقاء یافته به دانشیاری 4

 علوم انسانی پرونده 5

 ارتقاء یافته به استادیپرونده  2 -

 پرونده ارتقاء یافته به دانشیاری 1

 علوم پایه پرونده 3

 پرونده ارتقاء یافته به استادی 1 پرونده 1

 پرونده ارتقاء یافته به دانشیاری 2

 علوم پزشکی پرونده 4

 پرونده ارتقاء یافته به استادی 2 پرونده 1

 پرونده ارتقاء یافته به دانشیاری 3

 فنی و مهندسی پرونده 6

 پرونده ارتقاء یافته به استادی 2 -

 پرونده ارتقاء یافته به دانشیاری 2

 کشاورزی پرونده 4

 هنر پرونده 3 پرونده ارتقاء یافته به دانشیاری 3 -

 پرونده ارتقاء یافته به استادی 9 پرونده دانشیاری رد شده 2

 پرونده ارتقاء یافته به دانشیاری 20

 جمع کل پرونده 31


